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 Prévenir les Risques Psychosociaux (RPS) 
 
 

 

  Autonomie, responsabilités, charge de travail variable, incertitude 
économique… sont autant de contraintes inhérentes à l’exercice en 

libéral. Lorsqu’elles se combinent et se prolongent, elles peuvent 
contribuer à une exposition aux risques psychosociaux et fragiliser la 

santé au travail.  
 

Objectifs de la formation : 

Permettre, d’une part, de comprendre les mécanismes des risques psychosociaux et de l’épuisement 
professionnel et, d’autre part, d’analyser sa situation de travail pour déterminer une stratégie indivi-
duelle de prévention adaptée à son activité. 
 

Objectifs pédagogiques : 

• Identifier et analyser les principaux facteurs de risques psychosociaux et les ressources présents 
dans son activité professionnelle.  

• Évaluer les situations de travail nécessitant une vigilance particulière au regard des exigences, 
de l’autonomie, du soutien et des ressources disponibles  

• Repérer les principales caractéristiques et manifestations de l’épuisement professionnel et 
identifier les situations susceptibles de favoriser son apparition  

• Construire une stratégie individuelle de prévention en identifiant ses leviers d’action et les 
ressources à mobiliser dans son activité professionnelle  
 

Prérequis : 

Aucun prérequis 

Durée et horaires : 

1 journée soit 6h soit de 9h00-12h00 / 14h00-17h00  

Moyens pédagogiques et méthodes utilisées : 

 
• Pédagogie positive, active et participative, adaptée au domaine d'intervention et à la 

constitution du groupe de participants  

• Apport de connaissances sur des cas concrets avec débriefing  

• Démonstration et mise en situation  

• Ludopédagogie et processus créatifs  

• Exercices pratiques  
 
Public : 

Professionnels Libéraux et leurs salariés 
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Contenu de la formation : 

Matin (09h00-12h00) :  
  

• Comprendre les risques psychosociaux  

• Identifier les facteurs de RPS selon les 6 familles de facteurs de risques  

• Comprendre les mécanismes de déséquilibre au travail  

• Analyser sa propre situation  
 

Après-midi (14h00- 17h00)  
 

• Comprendre le burnout  

• Repérer les signaux d'alerte  

• Identifier ses leviers de prévention  

• Élaborer sa stratégie individuelle de prévention  
 
Conclusion et évaluation ; Synthèse des points clés abordés durant la formation ; Échanges et 
questions/réponses ;  
 
 EXERCICES ET ACTIVITÉS : Ateliers pratiques, auto-évaluation, quiz interactif, apports théoriques, 
brainstorming, retours d’expérience, mises en situation issues du contexte professionnel des 
participants, vidéo  

Modalités d’évaluation : 

Supports pédagogiques utilisés : Diaporamas, jeux pédagogiques 

Remis aux stagiaires : Support de formation, fiches pratiques 

Entretien ou questionnaire de positionnement avant la formation 

Exercices d'application permettant de vérifier l'acquisition correcte des compétences. 

Intervenant :  

Coralie CHAILLOL, psychologue du travail, consultante et formatrice, 
 
Modalités et délais d’accès : 

La pré-inscription se réalise sur notre site web.  

L’inscription est validée à réception des pièces complémentaires demandées.  

Un e-mail est envoyé afin de confirmer la formation accompagnée du livret d’accueil apprenant, les 
CGV et le règlement intérieur (disponibles en téléchargement sur notre site web)  

Tarifs  

L’ORIFF-PL s’occupe de la demande de prise en charge auprès du FIF-PL. Vous devez seulement suivre 
la procédure d’inscription. 

2 jours par année civile, pris en charge par le FIF-PL, si le code APE de votre activité relève de ce fonds 
de formation. 
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Accessibilité  

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Vous pouvez vous renseigner 
sur les conditions d’accès à notre formation auprès du référent handicap, Madame Kristel Malléjac. 

Contact  

Pôle Formation de l’ORIFF-PL  
285, rue Alfred Nobel 
34000-MONTPELLIER 
04.67.69.75.14 
formation@oriffpllr.com  

mailto:formation@oriffpllr.com

